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|. PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA



Roczne sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2013/2014 zostato
przygotowane na podstawie:
1) informacji dziekanéw poszczegdlnych wydziatow o dziataniach na rzecz doskonalenia jakoSci ksztalcenia w roku akademickim
2013/2014, ktoérej wzor zostal przyjety na posiedzeniu URJK w dniu 2.07.2014 r. (cz. 1l);
2) sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014, ktoérych wzor zostat przyjety na
posiedzeniu URJK w dniu 2.07.2014 r. (cz. 111);
3) Karty samooceny jednostki, stanowiacej zatacznik 2 do Zarzqdzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013
roku w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (cz. 111);
4) raportéw z ewaluacji procesu ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 na poszczegolnych wydziatach (cz. VI)
oraz
raportu z losow absolwentow: Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej

w przekonaniach absolwentow. Edycja 2014, oprac. J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban (cz. IV).

Informacje o koniecznosci przygotowania materiatow wymienionych w punkcie 1-4 zostaty wystane wydzialom w dniu 2.07.2014 r. z
terminem przekazania ich Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 wrzes$nia 2014 roku.
W wyznaczonym terminie zostaly one przekazane przez Wydzial Fizyki 1 Astronomii, pozostale wydzialy w/w materialy dostarczyly z

opo6znieniem. Sprawozdania nie zostaty dostarczone przez Wydziat Artystyczny.



. DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA
W PRACACH WYDZIALOW UNIWERSYTEU ZELONOGORSKIEGO

W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

(Dariusz Dolanski)



|. DZIALANIA WYDZIALOW WYKRACZAJACE POZA PRACE WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

W $wietle przestanych informacji mozna sformutowa¢ wniosek, ze wydzialy podejmuja niewiele dziatan na rzecz jako$ci ksztalcenia
wykraczajacych poza prace Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Z informacji wydziatowych komisji wynika wrecz, ze wykonuja one
zadania o charakterze administracyjno-organizacyjnym, zaniedbujgc tym samym obowigzki wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia (por. s. 16-17 niniejszego sprawozdania). W sprawozdaniu Dziekana Wydzialu Mechanicznego stwierdzono wprost, ze
sprawami doskonalenia jakosci ksztatcenia zajmuje si¢ Wydziatowa Komisja. Wieksza aktywno$¢ wydzialdw mozna natomiast zaobserwowac w
wysitkach na rzecz aktywizacji studentow i doktorantow w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

A. Dziatania administracyjno-organizacyjne
1) funkcjonowanie Rady Pracodawcow lub podobnych cial zapewniajacych wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia
(WILiS, WEiZ, WMIIiE);
2) réznorodne dzialania podejmowane na rzecz wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi (WILiS, WNB);
3) formalne powotanie zespotow weryfikujacych efekty ksztatcenia (WH);
4) oszacowanie liczby sprzetu audiowizualnego (WH);
5) konkurs na najlepsza prace magisterska (WMIIE);
6) powotanie pracownika administracyjnego odpowiedzialnego za jakos¢ ksztatcenia (WEIIT).
B. Dziatania na rzecz aktywizacji studentow 1 doktorantow w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia
Na wszystkich wydzialach zgodnie ze Statutem UZ studenci sg czlonkami rad wydziatow 1 rad instytutow. Ponadto wydziaty staraja si¢
aktywizowa¢ studentow do udziatlu w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez:
1) udziat w badaniach naukowych (WILiS, WPSiNoZ, WFiA, WMIiE, WNB);
2) prace w kotach naukowych (WILiS, WM, WPSiNoZ, WH, WEiZ, WMIIE, WNB);
3) prowadzenie akcji promocyjnej na rzecz udziatu studentoéw w ankietyzacji (WM, WPSiNoZ, WFiA, WH, WMIIE);



4) wykorzystanie doswiadczen studentoéw Erasmusa w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia (WPSiNoZ);
5) informowanie studentéw o podjetych dziataniach w celu poprawienia stabych punktow wskazanych w ankietach (WFiA, WNB);

6) zasigganie opinii studentow przy tworzeniu nowych kierunkéw studiow (WNB).

I11. MOBILNOSC STUDENTOW

Na wszystkich wydziatach Uniwersytetu Zielonogoérskiego prowadzona jest wymiana studentdéw w ramach programéw MOST/MOSTECH i
Erasmus/Erasmus+. Z przekazanych przez wydziaty danych wida¢ wyraznie, ze wigksza popularnoscig wsrod studentow cieszy si¢ studiowanie
na uczelniach zagranicznych niz krajowych, mimo prowadzonych na poziomie uczelni i wydziatow akcji promujacych oba programy wymiany.
Duzy wysitek w zakresie mobilno$ci studentéw zostat podjety na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, na ktérym opracowano
procedury obiegu dokumentéw, zorganizowano migdzynarodowe warsztaty dla studentow z udzialem partnerow programu Erasmus oraz

zatozono specjalng strone internetowsa i podjeto dziatania na rzecz podnoszenia poziomu zaje¢é jezykowych.

Tabela 1. Mobilnos¢ Studentéw UZ

PROGRAM WYMIANY WA | WEiZ | WEIIT | WFIA | WH | WILiS | WMIIEE | WM | WNB | WPSINoZ | WPIA
Przyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Erasmus/Erasmus+ 3 5 2 4 1 1 2 0 6 -
Inne programy 0 0 0 10 0 0 0 2 0 -
Wyjezdzajacy

MOST/MOSTECH 0 0 0 4 0 0 0 1 0 -
Erasmus/Erasmus+ 3 5 2 29 2 0 3 1 13 -
Inne programy 0 0 0 14 0 0 0 0 0 -




Tabela 2: Oferta przedmiotéw w jezykach obcych (wg monitoringu Uczelnianej Koordynator ECTS)

WYDZIALY WA | WEiz | WEIT | WFIA | WH | WILiS | WMIIEE | WM | WNB | WPSiNoZ | WPIA
OFERTA ZAJEC W JEZYKU OBCYM X X X X X X X X X X -
KOMPLETNOSC (2014/2015) 3 1 3 3 3 3 1 3 1 3 -
AKTUALNOSC (2014/2015) 3 1 1 1 0 0 1 3 2 2 -

1 - Kompletna, aktualna; 2 - czesciowo aktualna; 3 - niekompletna, nieaktualna, 0 — brak informacji

Wyraznie widoczna jest przewaga studentow wyjezdzajacych na studia za granicg nad osobami przyjezdzajacymi na semestr na UZ. Oprocz
innych uwarunkowan moze to by¢ zwigzane z oferta zaje¢ w jezykach obcych na poszczegolnych wydziatach. Cho¢ wszystkie wydziaty maja
przygotowang oferte ksztalcenia w jezyku obcym dla studentow przyjezdzajacych to jest ona czgsto nickompletna lub nieaktualna i trudna do
znalezienia na stronach internetowych. Wedtug zestawienia tabeli 10 (patrz s. 36) wydziatem proponujgcym zajecia w jezyku obcym na
wszystkich kierunkach jest WMIGiE. Godne polecenia rozwigzanie zaproponowat WEIZ definiujac katalog zaje¢ w jezyku obcym wspoélny dla
wszystkich kierunkéw. Ponadto dla zdecydowanej wigkszos$ci kierunkow aktualna oferta zaje¢ w jezyku obcym oferowana jest WEIT, WFIA,
WNB. Na stronie programu Erasmus+ prowadzonej przez Dzial Wspotpracy z Zagranica oferta zaje¢ w jezyku angielskim na rok akademicki
2014/2015 sformutowana jest tylko dla WMIIE 1 WFiA. Wydzialy definiujace ofertg¢ dla Programu Erasmus+ powinny zadba¢, by umozliwiata
ona zdobycie 30 punktéw ECTS w semestrze.

Ofertg w zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia wybiegajaca poza Program Erasmus/Erasmus+ posiada WEIT. Zwigzana jest ona z
prowadzonymi wspoélnie z Technische Hochschule Mittelhessen w Giessen studiami zintegrowanymi oraz siecia CUCEE (Cooperation of
Universities in Central and East Europe), w sktad ktorej wchodza: Technische Hochschule Mittelhessen, Uniwersytet Techniczny w Tallinie,
Politechnika Lwowska i Uniwersytet Zielonogorski.

Okoliczno$cig niesprzyjajagca rozwojowi mobilnosci studentdéw jest rozproszenie informacji o programach Erasmus/Erasmus+ i

MOST/MOSTECH na stronie gtownej UZ. Program Erasmus/Erasmus+ znajduje si¢ w zaktadce NAUKA, MOST/MOSTECH w zakladce



KSZTALCENIE. Wydaje si¢, iz lepszym miejscem z punktu widzenia studentow bytaby zaktadka STUDENCI w ktorej znajdujg si¢ m.in.
katalogi ECTS, a powinna znalez¢ si¢ jeszcze uzupehniajaca je informacja o ofercie zaje¢ ogdlnouczelnianych i zajeciach prowadzonych przez

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

111. DZIALALNOSC WYDZIALOWYCH KOORDYNATOROW

Na wydziatach Uniwersytetu Zielonogérskiego z reguly zostali powotani trzej koordynatorzy: ECTS, Erasmus/Erasmus+ i
MOST/MOSTECH. Na Wydziale Mechanicznym koordynatorem programéw wymiany Erasmus/Erasmus+ i MOST/MOSTECH jest ta sama
osoba, natomiast na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu w jednych r¢kach taczona jest funkcja koordynatora ECTS i programu
MOST/MOSTECH.

Tabela 3: Koordynatorzy wyznaczeni na wydziatach UZ

WYDZIALOWY KOORDYNATOR WA WEiZ | WEIT | WFIA | WH WILIS | WMIIE | WM | WNB WPSiNoZ | WPIA
ECTS X X X X X X X X -
Erasmus/Erasmus+ X X X X X X X X X -
MOST/MOSTECH X X X X X X X X -

Wigkszos¢ wydzialéw nie wskazata na dziatania  koordynatoréw. Mozna zalozy¢, ze w przypadku koordynatoréw programu
Erasmus/Erasmus+ uczestniczyli oni w procesie rekrutacji i rozliczania studentow, podobne czynnos$ci powinni wykonywaé roéwniez
koordynatorzy programu MOST/MOSTECH, ale ich ewentualna aktywnos¢ w tym zakresie nie przyniosta skutkow. Z informacji przekazanych
przez dwa wydzialy wida¢, Ze istnieje problem za zakreSleniem zadan koordynatorow ECTS i1 mozna przypuszczaé, ze nie zostaty one

sprecyzowane 1 czesto pokrywajg si¢ z dziataniami podejmowanymi przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.



Dziatania Wydziatowych koordynatorow ECTS:

wprowadzenie i przestrzeganie zasad i procedur ECTS (WEiZ);

informowanie pracownikow i studentow o systemie ECTS (WEiZ, WMIE, WNB);

analiza planow studiéw pod katem prawidlowosci przyznanej liczby punktéw ECTS przedmiotom i modutom (WMIiE, WNB);
zaliczanie punktow ECTS studentom powracajagcym z wymiany Erasmusa (WMIIE);

publikacja katalogow ECTS (WMIIE).

Dziatania Wydziatlowych koordynatoréw Erasmus/Erasmus+:

podpisanie nowych uméw migdzynarodowych (WILiS);

przeprowadzenie rekrutacji (wszystkie wydzialy);

organizacja pobytu na UZ wykladowcy z uczelni partnerskiej (WILiS, WH, WNB);
prowadzenie akcji promujacych program wymiany (WM, WEiZ, WMIIE);

archiwizacja dokumentacji (WEiZ);

Dziatania Wydzialowych koordynatorow MOST/MOSTECH

prowadzenie akcji promocyjnej (WEiZ, WMIIE);
przygotowanie wydzialowej strony internetowej programu (WMIIE);
archiwizacja dokumentacji (WEiZ);

organizacja pobytu na UZ wyktadowcy z uczelni partnerskiej (WNB).
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IV. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ANTYPLAGIATOWEGO

Wszystkie wydzialty UZ korzystaja z systemu antyplagiatowego. Wilasny regulamin i procedury zwigzane z jego funkcjonowaniem
obowigzujg na:

—  Wyadziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

— Woydziale Mechanicznym,

— Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii,

— Woydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji.

Regulaminem ogo6lnouczelnianym postuguja sig:

— Woydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu,

— Woydziat Fizyki 1 Astronomii,

— Wydziat Humanistyczny,

— Wydzial Ekonomii 1 Zarzadzania.

Z danych posiadanych na 9 pazdziernika 2014 roku wynika, ze wickszo$¢ wydziatlow wykorzystata przyznany limit w systemie Plagiat.pl w
zasadzie w catosci. Zbyt niski poziom wykorzystania przyznanych limitow odnotowuja trzy wydzialy:

—  Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

— Wydziat Humanistyczny,

— Wydzial Mechaniczny.

W sumie w uczelni na 500 miejsc limitu wykorzystano 411, co stanowi 82%.
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Tabela 4. Wykorzystanie limitow w programie antyplagiatowym

Wydzial WA | WEiZ | WEIIT | WFIA | WH | WILiS | WMIIE | WM | WNB | WPSiNoZ | WPIA
limit 10 120 30 2 75 55 8 50 15 135 -
wykorzystanie 9 118 30 2 44 29 7 31 15 126 -
procent wykorzystania 90% 98% 100% | 100% | 59% 53% 89% 62% | 100% 93% -

Dane Dziatu Ksztatcenia 09.10.2014.

V. PROBLEMATYKA PROJAKOSCIOWA PODEJMOWANA NA RADACH WYDZIALU

Rady wszystkich wydzialow podejmowatly problematyke zwigzang z podnoszeniem jakos$ci ksztatlcenia w ramach obowigzkowych procedur
zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkéw studiow, zatwierdzaniem planow i zmian w istniejacych programach studiow czy okreslaniem
zasad rekrutacji na poszczegolne kierunki. Nieliczne sg przyktady wychodzenia poza powyzszy schemat, przy czym niepokdj budzi brak
zainteresowania rad wydziatow wynikami ewaluacji zaje¢, wynikami badan nad losami absolwentéw, dziataniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wyjatek stanowia tu Rady Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauki o Zdrowiu i Wydzialu Ekonomii 1
Zarzadzania, ktore uczestniczyly szerokiej w debacie nad podnoszeniem jakoSci ksztalcenia. Niektore inne rady wydziatow epizodycznie
zajmowaly si¢ niektorymi problemami stuzacymi podnoszeniu jakosci ksztalcenia:

1) procedura dyplomowania na wydziale (WILiS, WEiZ);

2) dostosowanie tematyki prac dyplomowych do potrzeb lokalnych przedsigbiorcow i instytucji (WM);

3) organizacja obowigzkowych i nieobowigzkowych praktyk i stazy zawodowych (WM, WPSiNoZ);

4) opracowywanie katalogow ECTS (WPSiNoZ, WEiZ, WEIIT);

5) organizacja rekrutacji do programu Erasmus/Erasmus+ (WPSiNoZ);

6) omowienie przebiegu i wynikow procesu ewaluacji (WPSiNoZ, WFiA, WEiZ, WMIE, WEIIT);

7) wdrazanie procedur wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WPSINoZ, WEIZ);

8) wspolpraca z interesariuszami zewngetrznymi (WPSiNoZ, WEiZ, WMIIE);
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9) omowienie wydziatlowego raportu o losach absolwentéw i sformutowanie wnioskoéw dla zmian programowych (WPSiNoZ, WEiZ);
10) omoéwienie prac Wydziatowej Komisji ds. Jakoséci Ksztalcenia (WEiZ, WEIIT);

11) omoéwienie udziatu studentow w strukturach i pracach komisji wydziatowych (WNB).

13



lIl. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALACH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

(Dariusz Dolanski)
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|. SKEAD WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Zgodnie z wymogami § 5 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) stanowigcym zatacznik do Uchwatly nr 84 Senatu

UZ zdn. 27.02.2013 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na wszystkich wydziatach zostaly powotane

Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

na WENT wystepuje niezgodno$¢ z § 7 ust. 3, mowiacym, iz cztonek Komisji Wydziatowej moze wchodzi¢ w sklad tylko jednego,
tworzacego ja zespotu;

na WEIT prawdopodobnie nalezy uzna¢, ze zgodnie z § 7 ust. 2 USZIJK nauczyciele akademicy wchodzacy w sktad Zespotow ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach tworzg minimum kadrowe dla kazdego z nich;

na WH przy nazwiskach cztonkéw komisji nie zostat wskazany rodzaj przedstawicielstwa, co budzi watpliwosci w kwestii realizacji § 7
ust. 2 USZJK, mowigcego, ze w skladzie Komisji Wydziatlowej powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego kazdego z kierunkéw studiéw prowadzonych przez wydziat;

podobnie na WFIA i WNB, przy czym liczba nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad Wydzialowej Komisji pozwala
przypuszczaé, iz wymog § 7 ust. 2 USZJIK zostat spetniony;

niektore wydziaty wiaczyty do Komisji wiecej niz jednego studenta (WILiS, WEiZ, WMIiE, WFiA), o czym szerzej w pkt. IV (s. 19-20;

na WNB powotano dwdéch przewodniczacych Komisji Wydziatowe;.

Przewodniczacymi Wydziatowych komisji na wszystkich wydziatach sg prodziekani odpowiedzialni za jakos¢ ksztalcenia.

Interesujgce rozwigzanie zaproponowal Wydziat Ekonomii 1 Zarzadzania, ktory w ramach Zespotlu ds. Ewaluacji Ksztalcenia powotal rady

programowe wszystkich prowadzonych kierunkéw skladajace si¢ z nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego,

przedstawiciela studentéw i wskazanego przez dziekana wydziatu przedstawiciela pracodawcow. Podobne rozwigzanie zastosowano takze na

Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, powotujac w ramach Zespotu ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia zespoty Kierunkowe.
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Tutaj jednak wymaga korekty sktad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, bowiem jej czlonkowie wchodza zarazem w sktad

Wydziatlowej Komisji ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.

Jednocze$nie w zwigzku z uruchomieniem na niektorych wydziatach w roku akademickim 2014/2015 nowych kierunkéw studiow nalezy

wlaczy¢ do sktadu Wydziatowych Komisji nauczycieli akademickich wchodzacych do ich minimum kadrowego a takze w zwigzku ze zmianami

kadrowymi zweryfikowa¢ dotychczasowy sktad komisji.

I1.PRACE WYDZIALOWYCH KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydzialowe Komisje ds. jakosci ksztalcenia zbieraly si¢ na poszczegdlnych wydziatach z r6zng czestotliwoscia od 2 do 11 razy, (WM: 11;

WEIT:7, WH: 5; WMIE: 5; WILiS: 3, WPSiNoZ: 3; WFiA: 2 WEiZ: trudno okre$li¢), ponadto w miare potrzeb osobno spotykaty sie

wchodzace w ich sklad zespoty.

Tabela 5: Wykonywanie zadan wynikajacych z USZJK przez Wydziatlowe Komisje ds. Ksztatcenia

Problematyka wynikajaca z USZJK WA | WEiZ | WEIIT | WFIA | WH | WILiS | WMIIEE | WM | WNB | WPSINoZ | WPIA
(wersja skrocona)

Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
Opracowanie propozycji dziatan w zakresie X X X X X X X X -
doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich
monitorowanie
Analiza monitoringu losoéw absolwentow ? X -
Rekomendacja dziatan niwelujacych X X -
nieprawidtowosci w procesie ksztalcenia

Wydzialowy Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia

Wdrazanie procedur uczelnianych X X X X X X X X X -
Analiza programéw studiow X X X ? X X X X X -
Analiza form weryfikacji efektéw ksztalcenia ? ? X ? -
Opiniowanie wspotpracy z interesariuszami X X X -
Prowadzenie ewaluacji zajec X X -
Analiza i publikowanie rezultatéw oceny jakos$ci X X ? X X X -

ksztalcenia

X — obszary podejmowane w pracach wydzialowych komisji; ? — obszary, prawdopodobnie podejmowane w pracach wydzialowych komisji.
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Inna problematyka podejmowana przez Wydziatowe Komisje:
1) prawa autorskie i dziatania antyplagiatowe (WEIT);
2) opracowanie i analiza sprawozdan (WEILT, WM, WMIE, WH);
3) modernizacja systemu prowadzenia zaje¢ (WEIT);
4) katalogi ECTS (WEIT, WEiZ, WILiS, WM, WMIE, WH);
5) procedury dyplomowania (WELT, WILiS, WM, WNB);
6) oferta przedmiotéw ogolnouczelnianych (WEILT);
7) opiniowanie nowych kierunkow i specjalnosci (WEILIT, WM, WMIIE);
8) analiza zalecenh PKA (WM, WFiA);
9) dzialania na rzecz upowszechniania regulacji prawnych zwigzanych z procesem ksztatcenia (WM, WPSiNoZ)
10) archiwizacja form weryfikacji efektow ksztatcenia (WM);
11) okresowa ocena pracownikow (WM);
12) praktyki (WM, WPSiNoZ, WH);
13) rekomendacje URJK dla wydzialu (WMIE, WFiA);
14) analiza prac dyplomowych (WFiA, WH);
15) analiza postgpow w pracy naukowej doktorantow (WFiA);
16) analiza protokotéw zaliczen i egzaminow (WFiA);
17) opracowanie Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WH);
18) wspélpraca z interesariuszami (WEiZ, WEiZ, WILiS, WMIE, WPSiNoZ);
19) badanie rynku pracy (WEiZ);
20) publikacja katalogow ECTS na stronie www (WEiZ);

21) przyjecie wydzialowych systemow zapewniania jakosci ksztatcenia (WEiZ);

17



22) analiza stanu wyposazenia wydziatu (WH, WM, WPSiNoZ);

23) dziatania promocyjne (WPSiNoZ);

24) opracowanie programow ksztatcenia (WNB).

Zdiagnozowanie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poszczegolnych wydziatach jest utrudnione,
poniewaz cze$¢ sprawozdan zostala wypetniona niezgodnie z przygotowanym przez Uczelniang Rade wzorem. Ze sprawozdan wyraznie wynika,
ze istnieje problem w rozdzieleniu kompetencji pomiedzy poszczegdlne zespoly, ze czesto zespoly nie wykonujg przypisanych im w
Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zadan i jednocze$nie podejmuja dziatania wybiegajace poza wyznaczone im w USZJK
kompetencje, co zwigzane jest zapewne z oceng biezacych potrzeb na poszczegdlnych wydziatach. Powstaje wrazenie, ze w niektorych
sytuacjach wydziatowe komisje podejmujg dziatania, ktore powinny by¢ wykonane przez wladze dziekanskie, dyrektorow instytutow czy wrecz
administracje wydziatu.

W zasadzie prace wszystkich Wydzialowych Komisji koncentrujg si¢ na wdrazaniu procedur ogdlnouczelnianych i analizie programow
studidw, zwlaszcza nowotworzonych kierunkow ksztalcenia oraz wskazania dziekanom rekomendacji na rzecz dziatan podnoszacych jakos¢
ksztalcenia. Komisje jednak z powodu krotkiego okresu funkcjonowania USZJK nie podejmowaty dziatah zwigzanych z monitorowaniem tych
dzialan. Pozostale obszary na co wskazuje tabela 5 s3 zaniedbywane. Wyraznie tez wida¢, ze Wydzialowe Komisje maja problem z
odréznieniem dzialan dotyczacych oceny efektow ksztatcenia, ktére zgodnie z § 11 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U., nr 23,
poz. 1445) sa w kompetencjach zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego, a analiza form weryfikacji efektow

ksztatcenia przypisanych do kompetencji Wydziatlowych Zespotéw ds. Ewaluacji Efektéw Ksztatcenia przez USZJIK.
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I11. WYDZIALOWY PELNOMOCNIK DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Zgodnie § 7 ust. 8 USZJK zadania wydzialowego petnomocnika ds. jakos$ci ksztalcenia okresla dziekan. Na odno$ng regulacje wskazat tylko
Wydziat Mechaniczny, na Wydziale Humanistycznym obowigzki pelnomocnika okresla uchwalony przez Rad¢ Wydziatu Wydziatowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, podobna regulacja zostala takze przyjeta na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, z tym,
ze nie wiadomo czy jej zapisy dotycza takze kompetencji pelnomocnika. Na czesci wydziatow funkcje te sprawuja prodziekani (WILiS), na
innych s3 to osoby z grona nauczycieli akademickich (WFiA, WH, WM) lub administracji wydziatu (WELT, WMIiE, WPSiNoZ, WEiZ).

Tylko cztery wydziaty podaty informacje dotyczace dziatalnosci petnomocnikow (WM, WPSiINoZ, WH, WNB). Wynika z nich, ze wykonuja
oni zadania zwigzane z koordynacja dziatan projakosciowych na wydziale, uczestnicza w posiedzeniach Wydziatowych Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, analizuja i interpretujg akty prawne dotyczace jako$ci ksztatcenia. Na Wydziale Humanistycznym pelnomocnik jest jednocze$nie

przewodniczacym Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia.

IV. UDZIAL STUDENTOW I DOKTORANTOW W PRACACH WYDZIALOWYCH KOMISJI

Wszystkie wydziaty zapewnity udziat studentow w Wydzialowych Komisjach ds. Jakosci Ksztalcenia. Przy czym przyjety rozne praktyki
dotyczace wiaczania studentdéw w prace komisji. Cze$¢ z nich ograniczyta si¢ do jednego przedstawiciela studentow i doktorantow (WEIT, WM,
WPSiNoZ, WH), inne zaprosily do wspolpracy wieksza liczbe studentow (WILiS, WEiZ: przedstawiciele wszystkich kierunkow studiow;
WMIIE: 2 studentéw, 1 uczestnik studiow doktoranckich, WFiA: 2 doktorantow, 1 student)

Wydaje sig, ze wydziaty, zwlaszcza te, na ktorych jest duza liczba stuchaczy 1 kierunkow studiow, w zbyt matym stopniu wiaczaja studentéw
do prac Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W tym zakresie wydaje si¢ by¢ praktyka godna nasladowania rozszerzanie sktadu
komisji o przedstawicieli studentow wszystkich kierunkow studiow. Jednoczesnie § 7, pkt 2 ust. 3-4 USZIK , wskazuje ze w sktad Wydziatowe;j

Komisji wchodzi przedstawiciel studentéw i przedstawiciel doktorantow. Praktyka nasuwa wiec wniosek, ze nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zmian
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w USZJK w kierunku zwigkszenia liczby studentow Wydziatowych Komisjach, cho¢ by¢ moze uczestnictwo dodatkowych studentow moze
miesci¢ si¢ w kompetencjach dziekana do wyznaczenia dodatkowych osob do sktadu Komisji (§ 7, pkt 2 ust. 5 USZJK).

Wydziaty (WEIT, WH, WFiA) zapisaly w sprawozdaniach, ze studenci maja wplyw na podejmowane decyzje i moga zglasza¢ uwagi do
poszczegbdlnych omawianych przez Komisje kwestii. Jednocze$nie nie wskazano dziatan, ktore wynikatyby z wplywu przedstawicieli studentow
1 doktorantéw na proces ksztatcenia. Wigkszos¢ wydziatow pomingto informacje o udziale studentéw w pracach Wydzialowych Komisji, a dwa
z nich (WM, WPSiNoZ) zwrodcily uwage na ich male zaangazowanie i czg¢sto nicobecnos¢ na posiedzeniach komisji.

Z powyzszego wynika, ze studenci przejawiaja mate zainteresowanie pracami wydziatdéw w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia, mimo
podejmowanych prob aktywizacji ich w tym zakresie. Nalezaloby podja¢ analize tego stanu rzeczy. By¢ moze wynika to z poczucia braku

rzeczywistego wplywu na proces ksztalcenia i braku widocznych, oczekiwanych przez studentow zmian.

V. WSPOLRACA WYDZIALOWYCH KOMISJI Z KOORDYNATORAMI ERASMUS/ERASMUS+, MOST/MOSTECH, ECTS

Z przekazanych przez komisje wydziatowe informacji wynika, ze wydziatowi koordynatorzy wchodza w sktad Wydziatowych Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Zwykle jednak w dzieje si¢ to z innego mandatu, niz funkcja koordynatora. Udzial koordynatorow w pracach
Wydziatowych Komisji zapewnia uspdjnienie dziatan i korzystanie ze wzoréw miedzynarodowych 1 praktyk stosowanych na innych polskich
uczelniach. Niestety informacje dotyczace wspolpracy koordynatorow z Komisjami i ich wptywu na poprawe jakosci ksztatcenia na wydziale
zamieszczone w sprawozdaniach sg niezwykle zdawkowe. Jedynie Wydzial Humanistyczny wskazal na konkretne efekty tej wspotpracy w

zakresie wymiany studentéw oraz modyfikacji planéw ksztatcenia i katalogéw ECTS.
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VI. REKOMENDOWANE DZIEKANOWI WYDZIALU DZIALANIA NA RZECZ PODNOSZENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Analiza rekomendacji przygotowanych dla dziekanow przez Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje, ze poszczegolne
wydzialy zwracajg uwage na rdzne problemy, przy czym najczesciej w rekomendacjach wskazywana jest kwestia wspotpracy z interesariuszami
(4) i modernizacji, wyposazenia dydaktycznego (3). Cze$¢ ze sformutowanych rekomendacji wydaje si¢ wykraczaé poza okreslone w § 7 ust. 4-
6 USZJK kompetencje Wydziatlowych Komisji, co jest konsekwencja wyzej wykazanego zakresu podejmowanej przez nie problematyki (por. s.
16-17 niniejszego sprawozdania).

Rekomendacje formutowane na poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu Zielonogorskiego:

1) utrzymanie i rozw6j wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (WELT, WILiS, WMIE, WFiA);

2) uelastycznianie modelu ksztatcenia (WEIIT);

3) opracowanie oferty ksztalcenia na odlegtos¢ (WEIT);

4) zwigkszenie aktywnosci na rzecz popularyzacji nauki w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (WEIIT, WFiA);

5) zwickszenie liczby respondentéw bioracych udziat w ewaluacji procesu ksztatcenia (WEiZ, WILiS, WNB);

6) poprawa komunikacji ze studentami w zakresie wykorzystania wynikow ankiet studenckich (WEiZ, WILiS);

7) whaczenie do procesu ewaluacji praktyk zawodowych (WILiS)

8) zwigkszenie dostgpnosci do systemu antyplagiatowego (WEiZ);

9) przestrzeganie procedur USZJK na wszystkich kierunkach studiow (WILiS);

10) podjecie dziatan motywujacych pracownikéw do aplikacji o granty badawcze (WILS);

11) modernizacja wyposazenia dydaktycznego w tym ksigegozbioru BUZ (WILiS, WH, WFiA);

12) upowszechnienie informacji o katalogach i zasadach ECTS (WM);

13) aktywizacja wymiany studentéw i pracownikéw w ramach programéw Erasmus/Erasmus+ i MOST/MOSTECH (WILiS);

14) wprowadzenie weryfikacji poziomu zajec z jezykdw obcych (WM);

21



15) wprowadzenie lub poprawa systemu motywacyjnego pracownikow do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia (WMIIE);
16) rozszerzenie informacji w jezykach obcych (angielski) na stronach www wydziatu (WMIE, WFiA);

17) okreslenie procedur zwigzanych z organizacja ksztatcenia i zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia (WH, WNB);

18) przygotowanie dokumentacji praktyk zawodowych (WH);

19) redukcja liczby efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach (WH);

20) reorganizacja sktadu wydzialowych komisji (WNB);

21) uwzglgdnienie w programach i metodach ksztatcenia oczekiwan pracodawcow (WNB).

VIlI. KARTY SAMOOCENY JEDNOSTKI
(we wspotpracy z Anng Kuczak)

Karta samooceny jednostki stanowi zatacznik 2 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Powinna ona petni¢ funkcje
narzedzia ulatwiajacego wydziatlom ocen¢ procesu doskonalenia jako$ci ksztalcenia 1 wprowadzania odpowiednich zmian. W wigkszoS$ci
potratowana zostala jako rodzaj sprawozdania, w ktorym nalezy wykazaé si¢ wypetnieniem wszystkich norm. Jedyny obszar, w ktorym na
wszystkich wydziatach pojawiajg si¢ zréznicowane odpowiedzi (TAK/NIE) dotyczy wspdlpracy z podmiotami zewngtrznymi w procesie
definiowania efektow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw. Odpowiedz negatywna pada tu zazwyczaj w przypadku kierunkéow o
znacznych tradycjach ksztalcenia, ktore funkcjonowaty na UZ przed wprowadzeniem KRK i, ktére zwigzane sg z klasycznymi dyscyplinami
naukowymi. OdpowiedZ pozytywna dotyczy przede wszystkim kierunkow uruchamianych w roku akademickim 2013/2014 oraz kierunkow
starszych, w ktorych charakterystyce istotny jest element ksztalcenia praktycznego czy stosowania w praktyce rozwigzan naukowych. Ze
sprawozdan dostarczonych przez wydzialy wynika jednoczes$nie, ze przywigzuja one duze znaczenie do wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi i mozna si¢ spodziewac w przysztosci znaczacego ich udzialu w procesie doskonalenia efektow ksztatcenia.

W zdecydowanej wiekszosci kierunkéw na pozostate pytania Karty samooceny jednostki padaja odpowiedzi o charakterze pozytywnym. Na
WNB, WFiA, WEIT i WPSiNoZ na podstawie kart mozna wysnu¢ wniosek, ze mamy do czynienia z doskonale zdefiniowanymi efektami
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ksztalcenia i ich realizacjg. Podobnie jest na WH, gdzie jedyniec na kierunkach filologia angielska i historia wykazano si¢ pewng doza
krytycznego spojrzenia na prowadzone kierunki studiow w obszarze liczby efektow ksztalcenia i ich realizacji. Bardziej krytyczna analize w
odniesieniu do wszystkich kierunkow przeprowadzono tez na WILiS i WMIIE.

Przy okazji Karty samooceny jednostki ujawnity brak orientacji w r6znych aspektach pracy uniwersytetu. W ramach tych samych wydziatow
pojawiaja si¢ sprzeczne odpowiedzi w zakresie dostepnos$ci strategii wydziatow, sposobu publikowania katalogow ECTS, czy do$¢ powszechnie
zaznaczana jest odpowiedz, ze studenci nie maja mozliwosci wypowiedzenia si¢ o relacji miedzy przyznanymi przedmiotom punktom ECTS a

rzeczywistym naktadem pracy, podczas gdy takie pytanie znajduje si¢ w Ankiecie oceny przedmiotu stanowigcej zatgcznik 1a do USZJIK.

VIII. UWAGI DO ZALOZEN I FUNKCJONOWANIA USZJK

Wydziaty poza pojedynczymi propozycjami nie zglosily zastrzezen do koncepcji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Wydaje si¢ to niezrozumiate, bowiem sprawozdania wykazaty, Zze wszystkie wydzialy maja problem z realizacja
okreslonych w § 7 ust. 4-6 USZJK zadan. Na wydzialach wyraznie rysuje si¢ tez problem rozdziatu prac i kompetencji pomigdzy zespoty
wchodzace w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, jak i relacji z innymi organami dziatajagcymi na wydziale.

Zgloszono dwie uwagi o charakterze systemowym:

1) wypracowanie na uczelni systemu motywujacego pracownikow i studentéw do udziatu pracach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia

(WM);

2) w zwiazku z zazgbiajacymi si¢ kompetencjami, ale takze i malg na niektoérych wydziatach liczba studentdéw pojawila si¢ propozycja

rezygnacji z podziatu Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia na dwa zespoty (WM, WFiA).

Ponadto Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu oraz Wydzial Inzynierii Ladowej i Srodowiska zwrocity uwage na kwestie

organizacyjne odnoszace si¢ do terminow przeprowadzania ewaluacji, ktore koliduja z kalendarzem prac studentow oraz na dhugi czas
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opracowywania ankiet. Szczegotowe uwagi dotyczace samych ankiet zglosit Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii i beda one

przedmiotem prac Zespotu ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia URJK.
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IV.WNIOSKI Z RAPORTU LOSOW ABSOLWENTOW
DLA PODNOSZENIA JAKOSCI PROCESU KSZTALCENIA

(Dariusz Dolanski)
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Raport dotyczacy losow absolwentéw przygotowany przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogorskiego zatytutowany Wizerunek
Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztalcenia oraz wilasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow zostat
opracowany przez socjologow: Jerzego Leszkowicza-Baczynskiego i Dorote Szaban.

Jednym z celow raportu byto poznanie poziomu satysfakcji studentdéw w odniesieniu do zréznicowanych aspektow studiowania. Uzyskane
informacje, jakkolwick opierajg si¢ na subicktywnych przekonaniach badanych, stanowig jednak wazne uzupelnienic prowadzonej na UZ
ankietyzacji i analiz przebiegu procesu ksztatcenia. Badaniem zostali objeci wszyscy absolwenci UZ wspottworzacy rocznik 2010, po ostatecznej
weryfikacji materialdow do analizy zostato zakwalifikowanych 408 ankiet, czyli odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do analizy zwrotow
wyniost 14,1%. Mankamentem przyjetego doboru jest zbyt mata liczba ankietowanych oséb z co najmniej dwoch wydzialow: Artystycznego
oraz Fizyki i Astronomii. Celem niniejszego s[rawozdania nie jest jednak ocena wspomnianego raportu, lecz zwrdcenie uwagi na niektore jego

aspekty odnoszace si¢ do subiektywnej oceny studiowania dokonanej przez absolwentow UZ.
I. SATYSFAKCJA Z KSZTALCENIA NA UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentdéw (blisko 90%) deklarowato zadowolenie z decyzji podjecia studidéw na UZ 1 na wybranym kierunku
studiow. Najwyzszy odsetek zadowolonych odnotowano na:

— Woyadziale Mechanicznym,

— Woydziale Ekonomii 1 Zarzadzania,

— Wydziale Pedagogiki Socjologii i Nauk o Zdrowiu,

—  Wydziale Humanistycznym.

Ponad potowa ankietowanych (56,4%) zadeklarowata, ze wybrataby te samg uczelni¢ i kierunek, 10,1% te samg uczelni¢ i inny kierunek,
pozostali podjeliby studia na innej uczelni. Catkowite przekonanie (ok 60-70%) co do ponownego wyboru UZ i tego samego kierunku deklaruja

przede wszystkim absolwenci:
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— Wydziatu Mechanicznego,
— Woydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,
—  Wydzialu Inzynierii Ladowej i Srodowiska,
—  Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu.
Najwyzszy odsetek 0sob rozczarowanych studiami (ok. 24-27%) odnotowano na:
— Woydziale Humanistycznym,
— Woydziale Ekonomii 1 Zarzadzania,
— Woyadziale Biologicznym,
—  Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska.
Blisko 90% badanych uznalo studia na UZ za wazny etap swego indywidualnego rozwoju, blisko 60% uznato, ze studia umozliwity im awans
zawodowy, ponad 40% wskazato, iz studia byly niezbedne do podjgcia pracy zawodowej i ponad potowa ocenita, ze studia sg przydatne dla

aktualnych obowigzkéw zawodowych.

I OCENA PARAMETROW PROCESU KSZTALCENIA

Wyniki badan ankietowych przedstawione w tabeli 6 wskazuja, ze problemem w skali wszystkich wydziatow w ocenie absolwentow UZ jest
zapewnienie kontaktow z przyszla praktyka zawodowa, organizacja praktyk i stazy zawodowych oraz mozliwo$¢ wyjazdow zagranicznych.
Niepokojacy jest tez stosunkowo niski poziom zadowolenia z przydatnosci tresci programowych oraz ocena przydatnosci tresci programowych.
Poziom pozostatych parametrow wykazuje stosunkowo duza rozpigtos¢ miedzy poszczegdlnymi wydzialami. Przy czym najwigcej najwyzszych
ocen zgromadzit Wydziat Nauk Biologicznych, a najnizszych Wydziat Elektroniki, Informatyki i Telekomunikacji. Istotnym elementem, w
ktorym w wydzialy nie sg sobie wstanie poradzi¢ samodzielnie jest potrzeba podniesienia jakosci infrastruktury dydaktycznej na Wydziale
Humanistycznym, Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu i Wydziale Elektroniki, Informatyki i Telekomunikacji.
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Tabela 6: Satysfakcja z jakosci ksztatcenia

Aspekty jakoS$ci ksztalcenia Wydzialy
WA | WEiZ | WEIIT | WFIA | WH | WILiS | WMIIEE | WM | WNB | WPSINZ
indywidualne doradztwo dydaktyczne N 1 29 15 1 38 16 16 13 20 46
% | 16,7 52,7 40,5 50,0 46,3 64,0 45,7 43,3 714 59,0
przydatno$¢ tresci programowych N 2 27 16 0 38 13 10 16 15 49
% | 33,3 49,1 43,2 0,0 46,3 52,0 28,6 53,3 53,6 62,8
jakos¢ obshugi administracyjnej N 3 46 20 1 59 22 34 23 12 42
% | 50,0 83,6 54,1 50,0 72,0 88,0 97,1 76,7 42,9 53,8
zapewnienie kontaktow z przyszla praktyka N 0 7 5 0 18 5 1 6 9 26
zawodowg % | 00 12,7 13,5 0,0 22,0 20,0 29 20,0 32,1 33,3
roznorodnos$¢ oferty przedmiotowej N 1 23 12 0 42 12 13 13 19 45
% | 16,7 41,8 32,4 0,0 51,2 48,0 37,1 43,3 67,9 57,7
merytoryczne przygotowanie kadry N 3 33 24 1 55 16 19 18 22 57
% | 50,0 60,0 64,9 50,0 67,1 64,0 54,3 60,0 78,6 73,1
jakos$¢ nauczania N 3 26 23 0 49 13 19 16 21 45
% | 50,0 47,3 62,2 0,0 59,8 52,0 54,3 53,3 75,0 57,7
jakosé¢ sal N 2 36 15 1 35 20 31 21 24 34
% | 333 65,5 40,5 50,0 42,7 80,0 88,6 70,0 85,7 43,6
dostepnos¢ materiatow dydaktycznych N 2 22 19 1 41 12 21 16 21 32
% | 333 40,0 51,4 50,0 50,0 48,0 60,0 53,3 75,0 41,0
mozliwos¢ wyboru przedmiotow N 1 17 12 1 39 13 21 17 15 36
% | 16,7 30,9 32,4 50,0 47,6 52,0 60,0 56,7 53,6 46,2
system oceny wynikow studiowania N 2 33 25 2 58 15 13 19 19 60
% | 333 60,0 67,6 100,0 | 70,7 60,0 37,1 63,3 67,9 76,9
organizacja praktyk i stazu zawodowych N 0 10 1 0 24 3 1 3 8 24
% | 00 18,2 2,7 0,0 29,3 12,0 29 10,0 28,6 30,8
mozliwosci wyjazddow zagranicznych N 2 2 7 1 20 0 3 3 3 13
% | 33,3 3,6 18,9 50,0 24,4 0,0 8,6 10,0 10,7 16,7

Zrédto: J. Leszkowicz-Baczynski, D. Szaban, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogérskiego, ocena efektéw ksztalcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomicznej w

przekonaniach absolwentow Edycja 2014
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V. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS
(Alina Szelecka)
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I. DZIALALNOSC UCZELNIANEGO KOORDYNATORA ECTS

Tabela 7: Zestawienie dziatlan uczelnianego koordynatora ECTS

Zakres przeprowadzonych dzialan

Termin

Uwagi

1. | Opracowanie projektu strony internetowej Uczelnianego Koordynatora ECTS w grudzien 2013 — styczen | konsultacje:
wersji polskiej i angielskiej (aktualizacja istniejacej poprzednio strony). 2014 Parlament Studencki

2. | Konsultacje w sprawie prawidtowosci przypisywania punktow ECTS poszczegdlnym | styczen —wrzesien 2014 | korespondencja (mail) studenci,
przedmiotom i modutom (pod wzgl¢dem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami). pracownicy, koordynatorzy ECTS

3. | Sprawdzenie katalogow ECTS dla rekrutacji 2013/2014 umieszczonych na stronach | luty 2014 otrzymano odpowiedzi z wydziatow:
wydziatéw w czesci dotyczacej zgodnosci planu studiow na poszczegdlnych WEiZ, WFiA, WH, WILiS, WMIiE, WNB,
kierunkach z opracowanymi sylabusami umieszczonymi w katalogu (wspotpraca z WPSiNoZ
wydziatowymi koordynatorami ECTS).

4. | W celu doskonalenia jako$ci katalogéw ECTS 1 rozszerzenia wspoltpracy z marzec 2014 otrzymano odpowiedzi z wydzialow: WA,
wydziatami inicjatywa wystosowania przez Prorektora ds. jakosci ksztalcenia pisma WEiZ, WILiS, WMIiE, WPSiNoZ
do dziekanéw w spawie okre$lenia 0sob odpowiedzialnych za Katalogi.

5. | Aktualizacja strony internetowej Uczelnianego Koordynatora ECTS poparta opinig marzec — maj 2014 wspoOlpraca:

Parlamentu Studenckiego. mgr Anna Kuczak

6. | Opracowanie nowego szablonu sylabusa (zmiana w czgsci dot. weryfikacji efektow | marzec 2014 szablony i instrukcje pozytywnie
ksztatcenia) oraz instrukcji wypetiania (np. kodowanie przedmiotow zgodnie z zaopiniowane przez senackg Komisje
systemem Dziekanat). ds. Ksztalcenia

7. | Opracowanie nowego szablonu sylabusa dla przedmiotu ogélnouczelnianego oraz marzec 2014
instrukcji wypehiania.

8. | Konsultacje ze SWFiS w sprawie opracowanie sylabuséw przedmiotu wychowanie | kwiecien 2014 wspoOlpraca:
fizyczne na studiach 1 i Il stopnia (zgodnie z wytycznymi senackiej Komisji ds. mgr Tomasz Grzybowski
Ksztalcenia).

9. | Opracowanie projektu oraz utworzenie nowej formy uczelnianego Katalogu ECTS w | kwiecien — maj 2014 wspolpraca:
wersji polskiej i angielskiej. mgr Anna Kuczak

10. | Przeglad oferty przedmiotow ogdlnouczelnianych na 2014/2015 z uwzglednieniem | maj — czerwiec 2014 stwierdzono w kilku sylabusach brak
wytycznych senackiej Komisji ds. Ksztalcenia (punkty ECTS, metody weryfikacji metod lub brak/niewtasciwy kod
efektow ksztatcenia, kodowanie przedmiotow). przedmiotu

11. | Prace nad opracowaniem wzoru programu studiéw od roku 2014/2015 (z maj — czerwiec 2014 pozytywnie zaopiniowane przez
uwzglednieniem punktow ECTS za poszczegdlne moduly). Uczelniana Rade ZJK

12. | Sprawdzenie poprawno$ci nowej wersji uczelnianego katalogu ECTS na rok czerwiec 2014 brak odpowiedzi

akademicki 2014/2015 (mail do wydziatlowych koordynatoréw ECTS wraz z
przypomnieniem o koniecznoséci umieszczenia aktualnych katalogéw na stronach
wydziatow).
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13. | Przeglad dostepnosci informacji o ofercie dydaktycznej wydziatéw na stronach lipiec — wrzesien 2014 | wspotpraca:

internetowych (plany studiow, katalogi ECTS, oferta w jezykach obcych, studia mgr Matgorzata Gibowska
podyplomowe).
14. | Przeglad dostepnosci oferty dydaktycznej wydziatow dla studentéw programu lipiec — wrzesien 2014 | wspoélpraca:
ERASMUS+ na roku akademicki 2014/2015 (katalogi ECTS w jezykach obcych). mgr Malgorzata Gibowska
15. | Analiza raportu z ewaluacji przedmiotow (w semestrze letnim 2012/2013 i w marzec — wrzesien 2014 | w skali uczelni oceniono prawidtlowy dobor
semestrze zimowym 2013/2014) pod wzgledem oceny adekwatnosci doboru punktéw punktow ECTS na 77,8% i 79%

ECTS do naktadu pracy studenta.

Tabela 8: Zestawienie odpowiedzi na pismo (wystane droga mailowg) do wydziatowych koordynatoréw ECTS w sprawie poprawnosci katalogéow ECTS dla rekrutacji
2013/2014 umieszczonych na stronach wydziatéw pod wzgledem zgodnosci planu studiéw na poszczegoélnych kierunkach z sylabusami przedmiotow.

Wydzial

Uwagi

Wydziat Artystyczny

Brak odpowiedzi.

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Potwierdzono poprawnos¢ katalogéw dla wszystkich kierunkow.

Wydziat Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji

Brak odpowiedzi.

Wydziat Fizyki i Astronomii

Potwierdzono poprawno$¢ katalogow dla kierunkow fizyka i fizyka techniczna.

Wydzial Humanistyczny

Potwierdzono poprawnos¢ katalogéw dla wszystkich kierunkow. Wskazano na brak sylabuséw przedmiotéw psychologiczno-
pedagogicznych.

Wydziat Inzynierii Ladowej
i Srodowiska

Potwierdzono poprawno$¢ katalogow dla kierunkéw budownictwo i inzynieria srodowiska. Dla kierunku architektura i urbanistyka
wskazano na nie$cistosci nazewnicze miedzy planem a sylabusami (12) oraz brak sylabusow (25): O brakach poinformowano
kierownika Katedry Architektury i Urbanistyki.

Wydziat Matematyki, Potwierdzono poprawnos¢ dla wszystkich kierunkdéw. Wskazano na brak szesciu sylabuséw. Informacj¢ przekazano Prodziekanowi ds.
Informatyki i EKonometrii Studenckich.
Wydziat Mechaniczny Brak odpowiedzi.

Wydziat Nauk Biologicznych

Potwierdzono poprawno$¢ katalogow dla wszystkich kierunkéw. Wskazano brak dwoch sylabuséw. (Informacja od Prodziekana ds.
Dydaktyki.)

Wydzial Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu

Potwierdzono poprawno$¢ katalogow dla wszystkich kierunkow.
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1. DOSTEPNOSC INFORMACJI O OFERCIE DYDAKTYCZNEJ WYDZIALOW DLA REKRUTACJI 2014/2015
(przygotowane we wspolpracy z Malgorzatg Gibowska)

Tabela 9: Dostepnos¢ katalogéw ECTS na poszczegolnych wydziatach

program
. . studiow lub plan katalog
Wydzial Artystyezny stopiefi | forma charakterystyka | studiéw | przedmiotow
studiow
Architektura wnetrz I S
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych /11 S BRAK DANYCH DLA 2014/2015
Grafika I S (sa katalogi ECTS 2013/2014)
Malarstwo I/ S
Eduk_aCJa artystyczna w zakresie sztuki muzycznej I/ S TAK TAK TAK
Jazz i muzyka estradowa I S
program
. - . . studiow lub plan katalog
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania stopien | forma charakterystyka | studiéw | przedmiotéw
studiéw
Eﬁiﬁgﬁgnwo narodowe v |“ gjm BRAK DANYCH DLA 2014/2015
Zarzadzanic i SIN (sg katalogi ECTS 2013/2014)
Logistyka I SIN BRAK KIERUNKU na stronie
program
Wydzial Elektroniki, Informatyki stoien | forma studiow lub plan katalog
i Telekomunikacji P charakterystyka | studiéw | przedmiotéw
studiow
Automatyka i robotyka I/ SIN
Elektronika i telekomunikacja | S
Elektrotechnika /11 SIN
Informatyka I/ SIN BRAK TAK TAK
Automatyka i robotyka i S
Elektrotechnika i S
Informatyka i S




program

Wydzial Fizyki i Astronomii stopien | forma ch;tl‘l:ilt(; v:ylsligka s tE:iai?)w przlfjitﬂi?)%éw
studiow
Fizyka 111 S
Fizyka techniczna | S
Inzynieria kosmiczna I S TAK TAK TAK
Physics /11 S
Technical physics | S
Fizyka i astronomia 11 S BRAK DANYCH DLA 2014/2015
Physics and Astronomy Il S (sa katalogi ECTS 2013/2014)
program
. . . studiéw lub lan katalo
Wydzial Humanistyczny stopiei | forma charakterystyka stﬂdi()w przedmio%éw
studiow
Filologia polska I/ S
Komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim I SIN TAK TAK TAK
N . . | S
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna I N BRAK KIERUNKU na stronie
Europeistyka i stosunki transgraniczne | S
Filologia angielska * I/ SIN
Filologia romanska I S
Filologia rosyjska I/ S
Historia Al S TAK
I N
Ochrona i bezpieczenstwo dziedzictwa kulturowego I S BRAK TAK
Filozofia Il S
Literaturoznawstwo il S
Filologia germanska I/ SIN
Polityka publiczna | SIN
Historia i S BRAK
Politologia il S -
I N BRAK KIERUNKU na stronie
Filozofia 111 S
Kulturoznawstwo | S BRAK BRAK TAK
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program

Wydzial Inzynierii Ladowej i Srodowiska stopien | forma c;glr(;i;lgtvg rl;/lsl;y s tgl(?igw przlﬁltr‘?lli?)%()w
ka studiow
Architektura i urbanistyka I S TAK
Architektura krajobrazu 11 SIN (plany sa BRAK
Budownictwo 111 SIN pod DANYCH DLA
Inzynieria Srodowiska 111 S/N hastem 2014/2015
Budownictwo 11 S BRAK oferta (sa katalogi
Inzynieria Srodowiska 1[ S dydak;[yc QECTS g
zna
Architektura i urbanistyka I N BRAK 2013/2014)
Architektura i urbanistyka I S
program
Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii stopien | forma Caglr(zlallgtv;rl;/lsliy s tE:iaiZW przl:jit:llic(’)%éw
ka studiow
Informatyka i ekonometria I/ S
Inzynieria danych I S TAK
Matematyka I/ S TAK TAK
Matematyka Il S sylabusy
wyktadow
Computer Science and Econometrics I/ S oferta
Mathematics I/l S BRAK BRAK dydaktyczna
W jez. ang.
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program
. . . . studiow lub lan katalo
Wydzial Mechaniczny stopiefi | forma charakterysty stEdiéw przedmiogt()w
ka studiow
Bezpieczenstwo i higiena pracy I SIN BRAK DLA
Mechanika i budowa maszyn /11 SIN 2014/2015
Zarzadzanie i inZynieria produkcji I/l SIN TAK (sa katalogi
ECTS
2013/2014)**
I/l SIN BRAK BRAK DLA
2014/2015
Edukacja techniczno-informatyczna* BRAK (sa katalogi
ECTS
od 2012)**
Inzynieria biomedyczna il S TAK TAK TA}.( s
1 N* BRAK KIERUNKU na stronie
* nie ma rekrutacji na 2014/2015 dla S | stopnia i N 11 stopnia

** brak kodow przedmiotow

*4% zte kody, np. S1 zamiast P

program
. . . . studiow lub plan katalog
Wydzial Nauk Biologicznych stopien | forma charakterysty | studiéw | przedmiotéw
ka studiow

Biologia I/ S BRAK
Blotechnqlogla ' 111 S TAK DANYCH DLA
Ochrona $rodowiska 111 S

- - 2014/2015
Biologia 1 S BRAK .
Och Srodowisk T S (sg katalogi

chrona $rodowiska BRAK ECTS
Biologia * 111 N 2013/2014)
Ochrona srodowiska * 11 N

* nie ma rekrutacji na 2014/2015 dla N 1 i 1l stopnia
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program
Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o topien | studiow lub plan katalog
Zdrowiu stopien | forma charakterysty | studiéow | przedmiotow
ka studiow
Pedagogika I/ SIN
Pielggniarstwo | S TAK
Praca socjalna I SIN (dla kazdego kierunku wszystkie dane
Socjologia I/11 SIN znajduja sie w katalogu informacyjnym)
Wychowanie fizyczne I/11 SIN
Psychologia magr SIN
program
Wydzial Prawa i Administracji stopien | forma c;?r(:;lggrl;/lsl;y s tglcfigw przlfe?itrelllli?)%()w
ka studiow
Administracja /11 SIN BRAK TAK BRAK
Prawo magr SIN

I11. DOSTEPNOSC INFORMACJI O OFERCIE DYDAKTYCZNEJ WYDZIALOW DLA STUDENTOW PROGRAMU ERASMUS+
NA ROKU AKADEMICKI 2014/2015 W FORMIE KATALOGOW ECTS W JEZYKACH OBCYCH

(przygotowane przez Matgorzate Gibowska)

Tabela 10: Dostepnos¢ katalogéow ECTS dla Programu Erasmus+ na poszczegolnych wydziatach

Wydzial Artystyczny stopien oferta na rok akademicki
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych I/ 2009/2010
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej I/ 2013/2014
Grafika I

Malarstwo il BRAK

Architektura wnetrz

Jazz i muzyka estradowa
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Wydzial Ekonomii i Zarzadzania stopien oferta na rok akademicki
Bezpieczenstwo narodowe 111
Ekonomia I
Logistyka | 2014/2015
Zarzadzanie I/
Wydzial Elektroniki, Informatyki i Telekomunikacji stopien oferta na rok akademicki
Automatyka i robotyka 1/
Elektrotechnika 1l 2014/2015
Informatyka III
Elektronika i telekomunikacja | BRAK
Wydzial Fizyki i Astronomii stopien oferta na rok akademicki
Fizyka I/
Fizyka techniczna | 2014/2015
InZynieria kosmiczna | BRAK
Wydzial Humanistyczny stopien oferta na rok akademicki
Filologia angielska Il
Filologia romanska |
Filologia rosyjska Il
Filologia polska il TAK
Filozofia i1 (brak informacji o roku)
Historia Il
Kulturoznawstwo I
Politologia i1
Filologia germanska I/
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna [
Europeistyka i stosunki transgraniczne I

— - — BRAK
Komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim |
Ochrona i bezpieczenstwo dziedzictwa kulturowego |
Polityka publiczna [




Wydzial Inzynierii Ladowej i Srodowiska stopien oferta na rok akademicki

Architektura i urbanistyka i1 TAK

Budownictwo Il (brak informacji o roku)

Inzynieria §rodowiska Il

Architektura krajobrazu I/ BRAK

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii stopien oferta na rok akademicki

T — T 201412015

Matematyka T (katalogi aktualne od 2013/2014)

Wydzial Mechaniczny stopien oferta na rok akademicki

Bezpieczenstwo i higiena pracy | BRAK

Edukacja techniczno-informatyczna i1

Inzynieria biomedyczna il TAK

Mechanika i budowa maszyn i1 (brak informacji o roku)

Zarzadzanie i inzynieria produkcji Il 2013/2014

Wydzial Nauk Biologicznych stopien oferta na rok akademicki
S I 2014/2015

Biologia I

Biotechnologia I 2013/2014

Ochrona $rodowiska I/

Biotechnologia 1 BRAK

Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu stopien oferta na rok akademicki

Pedagogika il 2014/2015

Socjologia I/

Wychowanie fizyczne III 2009/2010

P1e1¢gmar_stw0 | BRAK

Praca socjalna I

Psychologia mgr
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Wydzial Prawa i Administracji stopien oferta na rok akademicki
Administracja i1 BRAK
Prawo mgr

V. WNIOSKI

1) katalogi ECTS

Na stronach wydzialow umieszczone sa aktualne plany studiow dla wigkszosci kierunkéw. Brakuje jednak programu lub charakterystykKi
studiow, badz tez umieszczone s3 one w obszernych katalogach informacyjnych. Na wielu wydzialach nie umieszczono nadal katalogéw ECTS
dla rekrutacji 2014/2015.

Po przejrzeniu katalogéw wydzialowych, wskazane jest wprowadzenie zmiany formy katalogébw ECTS oraz ich ujednolicenie tak, aby
znajdujace si¢ w nich informacje byty dla studentow czytelne, wazne i aktualne.

2) oferta ERASMUS+
W przypadku katalogéw ECTS dla studentéw programu ERASMUS+ wskazane byloby ich uzupehienie o program (lub chociaz plan) studiéw w
celu tatwiejszego poszukiwania informacji o przedmiotach i ich usytuowaniu na odpowiednim roku lub semestrze studiow.

3) wspolpraca z wydziatowymi koordynatorami ECTS

Niezbyt zadawalajgca wspotpraca z wydzialowymi koordynatorami ECTS spowodowana (prawdopodobnie) brakiem okreslenia zakresu ich
dziatan — zar6wno uczelnianego, jak i wydziatowego koordynatora ECTS (oprocz bardzo ogdélnych zapisanych w uchwale nr 456 Senatu UZ z
dnia 30.11.11 w sprawie przyjecia regulaminu ECTS w Uniwersytecie Zielonogorskim).

4) przypisanie punktow ECTS przedmiotom

Na podstawie analizy raportu z ewaluacji przedmiotow w semestrze letnim 2012/2013 i w semestrze zimowym 2013/2014 pod wzgledem oceny
adekwatnosci doboru punktow ECTS do naktadu pracy studenta mozna stwierdzi¢, ze wigkszos¢ studentow okreslita przypisanie punktow ECTS
jako ,,w sam raz”. Wydaje si¢ jednak, Ze na cze¢sci wydzialow nalezaloby przeanalizowa¢ szczegdtowe wyniki, np. w przypadku 25% wskazan na
przypisanie punkéw ECTS do naktadu pracy jako ,,za wysokie” nalezy sprawdzi¢, czy nie dotyczy to jednak konkretnych przedmiotow.
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VI. RAPORT Z EWALUACJI KSZTALCENIA

(Maciej Kozaryn, Krzysztof Witkowski)
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|. EWALUACJA PROWADZACEGO ZAJECIA

W ewaluacji 957 studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato 14 521 ocen prowadzacych zajecia dydaktyczne na wszystkich Wydziatach Uniwersytetu oraz
w ramach zaje¢ prowadzonych przez komorki ogdlnouczelniane.

Ocenionych zostato 911 0s6b prowadzacych zajecia.

Liczba ocenionych pracownikow
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Liczba ocenionych pracownikéw

WPSINZ
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Dokonano 14 521 ocen prowadzacych zajecia dydaktyczne na wszystkich Wydziatach Uniwersytetu oraz w ramach zaje¢ prowadzonych przez komorki

ogolnouczelniane.
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Liczba dokonanych ocen
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1. EWALUACJA PRZEDMIOTOW

W ewaluacji 1114 studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego dokonato 5553 ocen przedmiotéw realizowanych w ramach

zaje¢ na 10 wydziatach 1 41 kierunkach.
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Ogolny udziat respondentéw wedtug pici

H Mezczyini

M Kobiety
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Podziat respondentéw wedtug rodzaju
studiow

| stacjonarne

M niestacjonarne
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Podziat respondentow wedtug pici na
wydziatach
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Liczba ocen dokonanych na Wydziatach
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Liczba ocen dokonanych na Wydziatach
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VII. ANALIZA SWOT
(Pawet Szudra)
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FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Ujednolicone zasady oceny przedmiotu oraz prowadzacego zajecia.
Unifikacja dziatan, form i narzedzi systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zbyt mata wiedza, a przez to mata aktywnosc¢ studentow w procesie ewaluacji
(przedmiotu, prowadzacego zajecia, praktyk).

Wspolne projekty z uczelniami zagranicznymi realizowane przez studentow.

N Czytelne reguly konstruowania oraz modyfikowania planow i programow studiow. Niewystarczajaca che¢ petnego poparcia i zaangazowania si¢ pracownikow
? Wsparcie dziatalno$ci kot naukowych i innych form aktywno$ci studentow i oraz studentéw w realizacj¢ USZJK.
3 doktorantow. Brak szerokiej oceny programow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci w pracy
E Systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia. absolwentow.
= Aktualizacja programoéw ksztalcenia zgodnie z KRK. Staby system motywowania pracownikéw do podnoszenia jako$ci ksztatcenia.
§> Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia. Brak elektronicznej wymiany dokumentéw w procesie ksztatcenia (np. elektroniczny
o) Angazowanie pracownikow, studentow i interesariuszy w systemy zapewnienia indeks).
jakoéci. Mata aktywno$¢ studentow przy tworzeniu programow ksztaltcenia.
Gromadzenie, analizowanie i wyciagnigcie wnioskow wynikajacych z badan opinii
studentow i absolwentow.
Szanse Zagrozenia
Wigksza wiedza na temat elementéw funkcjonowania USZJK. Niechg¢ do rozbudowanego i scentralizowanego USZJK wsrdd pracownikow.
Wigksze zaangazowanie studentow i pracownikow w §wiadoma realizacje USZJK. Wyniki otrzymane w pierwszej fazie monitoringu loséw absolwentow nie daja
Stworzenie lepszej atmosfery do realizacji USZJK, szczegdlnie wsrdd pracownikow, mozliwosci ich bezposredniego wykorzystania.
np. poprzez decentralizacj¢ i poczucie podmiotowosci, wptywu na jako$¢ Biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.
ksztalcenia. Brak sprawdzonych rozwiagzan w zakresie ksztaltowania oferty studiow pod katem
Wozrost zainteresowania umiej¢tnosciami zdobywanymi dzieki studiom wérod prognozowanych potrzeb rynku pracy.
pracodawcow. Brak czasu przedsigbiorcoéw na wspotprace w zakresie przystosowywania programow
Wigksza swoboda w tworzeniu nowych programow studiow, w tym z udziatem studiow do potrzeb regionu.
g podmiotéw zewnetrznych. Brak zaangazowania §rodowiska studenckiego w ciagle usprawnianie procesu
J;.; Zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki nad studentami zwiazane z nizem ksztatcenia.
§ demograficznym. Brak $rodkow na wiaczanie zewngtrznych interesariuszy w projektowanie i realizacje
Q Wigksze zainteresowanie nowymi specjalno$ciami studiow wsrdd pracodawcow. procesu ksztalcenia (konferencje, warsztaty, seminaria).
i) Udziat w projektach UE zwigzanych z poprawa dydaktycznych kompetencji Preferowanie duzych osrodkéw akademickich w zakresie finansowania infrastruktury
E pracownikow (pozyskiwanie $rodkow na doksztalcanie kadry). dydaktycznej.
S‘ Premiowanie najlepszych pracownikow za osiagniecia w zakresie jako$ci ksztatcenia.
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OFERTADYDAKTYCZNA

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Bogata oferta kierunkow i specjalnosci.

Rozwijanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki i specjalnosci.

Rozbudowana oferta studiow podyplomowych.

Kadra dydaktyczna gwarantujaca realizacje spojnej koncepcji ksztatcenia na wszystkich poziomach

Przecigtny stan bazy lokalowej. Wiele sal wymaga remontu,
polepszenia gospodarki cieplnej i wentylacyjnej pomieszczen.
Brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Brak studiow II i III stopnia na niektorych kierunkach studiéw.

Realizacja projektoéw UE zwigzanych z przygotowaniem studiéw obcoje¢zycznych.

Poszerzenie oferty studiow podyplomowych.

Poszerzenie wspotpracy z innymi uczelniami w Polsce i za granicg w zakresie uatrakcyjnienia oferty
dydaktycznej.

Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania Zielonej Gorze.

Szeroka oferta dla studentéw umozliwiajgca studia zagranica.

. studiow. Niewykorzystane mozliwosci dotyczace kierunkow
g e  Duza oferta przedmiotéw wybieralnych. zamawianych.
‘::,- e  Prowadzenie czgsci zaje¢ w jezyku obcym. Niewystarczajaca wspotpraca z pracodawcami w uaktualnianiu
z o  Kompletna oferta studiow (tj. mozliwos¢ studiowania na wszystkich trzech stopniach) na niektorych programow studiow.
= kierunkach studiow. Zbyt mata oferta studiow miedzynarodowych realizowanych w
% e  Elastyczne programy studiow dajace szerokie mozliwosci ksztattowania réznorodnych $ciezek Jezykach obcych.
S ksztatcenia i przygotowania do zawodu.. Mata liczba profesorow wizytujacych oraz wykladowcow z
o} e  Kierunki studidéw ulokowane w priorytetowych obszarach ksztatcenia, z duzym zapotrzebowaniem na przemystu.
absolwentow. Zbyt mata liczba studentéw z innych krajow.

e Nowoczesne laboratoria dydaktyczne oraz duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci absolwentow. Zwigkszanie liczby studentoéw w grupach.

e  Staze pracownikow dydaktycznych w firmach regionu.

e  Oferta zaje¢ ponadprogramowych przygotowanych wspoélnie z pracodawcami.

e  Bogata oferta wymiany w ramach programu Erasmus.

e  Udzial w procesie dydaktycznym wizytujacych profesorow z zagranicy.

Szanse Zagrozenia

e  Pomostowe programy studiow. Ryzyko wygaszania kierunkoéw/specjalnosci z uwagi na mate

e  Modyfikowania oferty edukacyjnej pod katem oczekiwan pracodawcow. zainteresowanie studentow (niz demograficzny).

e Spojnos¢ programu ksztalcenia na wszystkich poziomach. Maly rynek pracy woj. lubuskiego dla absolwentow.

e  Uruchomienie studiow II i III stopnia na niektorych kierunkach. Finansowanie dydaktyki na bardzo niskim poziomie.
@ e  Uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia. Stagnacja gospodarki regionu i zagrozenie absolwentow
E e  Bogata oferta przedmiotéw dla studentéw w ramach programéw Erasmus/Erasmus+. bezrobociem.
g e Aktualnos¢ i atrakcyjno$é wiedzy zdobywanej na studiach. Bierno$¢ studentow.
8 e Budowa nowoczesnych laboratoriow w Parku Naukowo-Technologicznym UZ. Bardzo stabe zainteresowanie studentéw mobilnoscia (programy
= e  Zwickszenie szans i mozliwo$ci absolwentow na rynku pracy. Erasmus, MOST).
E e  Podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci wobec innych Uczelni. Stabe zainteresowanie ofertg studiow podyplomowych.
9] e  Uzyskanie kolejnych uprawnien doktoryzowania w dyscyplinach naukowych. Konkurencyjne oferty dydaktyczne zarowno z Uczelni

krajowych, jak i zagranicznych

Niz demograficzny z réwnolegtym odptywem absolwentow szkot
$rednich do duzych aglomeracji miejskich.

Pogarszajacy si¢ poziom wyksztatcenia kandydatéw na studia.
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RELACJE Z OTOCZENIEM

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Aktywny udziat bardzo wielu interesariuszy zewngtrznych w procesie ksztalcenia i podejmowaniu dziatan projakosciowych.

Podpisywanie umoéw z nowymi oraz przediuzanie z obecnymi partnerami.

Realizowanie przez studentow i pracownikéw bardzo wielu dziatan w i dla szeroko rozumianego $rodowiska lokalnego (r6znego rodzaju
spotkania z dzie¢mi, mlodzieza, starszymi ludZmi, pracodawcami, praktyki zawodowe, seminaria metodyczne, naukowe, popularnonaukowe,
konferencje itp.).

Profil ksztafcenia studentéw jest czgsto
w kregu zainteresowania wybranej grupy
pracodawcow (sfera budzetowa).

Mata liczba pracownikow i studentow
aktywnych w kontaktach z bezposrednim
otoczeniem.

2 . Funkcjonowanie jednostek o waznym znaczeniu informacyjnym i edukacyjnym — np. Ogrod Botaniczny.
N e  Systematyczne dzialania na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i kultury dzieci i mtodziezy (konkursy, kursy dla maturzystow, kursy Niski udziat kadry w komitetach
§ wyréwnawcze). i organizacjach sektora nauki i szkolnictwa
z e Udziat czgsci kadry w programach badawczych realizowanych przez podmioty zewngtrzne i inne wydziaty, inicjatywy badan WYyZs2ego. )
z interdyscyplinarnych. Brak kompleksowej oferty ustug naukowo-
= e  Coraz aktywniejsze kontakty Wydzialow ze szkotami $rednimi regionu, z ktorych rekrutuja si¢ potencjalni kandydaci na studia. b_adawczych i konsultacyjnych dla instytucji i
E e Dlugie tradycje wspolpracy z innowacyjnymi firmami regionu. firm. o o
1) . Sprawnie dziatajacy Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci. Mala rolzpozna,wz'alnosc _mektorych Wydzialow

e Budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem poprzez wzajemng wspotprace w realizacji wspolnych projektow, przedsiewzieé i badan przez mieszkacow regionu.

naukowych.

. Otwartos¢ na wspotprace z zagranica.

e Organizacja stazy studenckich w przedsigbiorstwach.

o Wyktady goscinne przedstawicieli przedsigbiorstw.

e Wspolpraca przy budowie Parku Naukowo-Technologicznego.

. Dobra wspélpraca z administracja na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Szanse Zagrozenia

e  Centralna rola Uniwersytetu w regionalnych strategiach rozwoju. Male zainteresowanie pracodawcow procesem

e  Powstanie parkow przemystowo-technologicznych. przygotowywania planéw i programow

e Wysoka ocena absolwentéw przez pracodawcow. studiow.
g e  Stale rosnaca liczba prac dyplomowych i stazy w przedsigbiorstwach regionu. Mobilnoé¢ studentow i niewielkie
% . Rozwijanie relacji z otoczeniem, zaréwno z krajowymi, jak i miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi, instytucjami kulturowymi, uprzemys’(owieni,e region}l przyczynja SiQ,dO
g organizacjami administracyjnymi i spofecznymi. odplywu studentow do wigkszych osrodkow
2 e Podejmowanie wspolnych projektow, badan oraz przedsigwzie¢. akademickich. o ' )
2 e  Popularyzacja nauki oraz komercjalizacja wynikow prac badawczych. Odplyw uzdolmong miodzlei.y z regionu.
E . Rozwoj innowacyjnych rozwigzan i technologii. Transfer innowacji i technologii. Stabe przy gotowanie firm regionu do
% e Aktywna promocja Wydzialow. wykorzys_tanla zaawansowanej wiedzy kadry
© e Udzial w projektach realizowanych przez Park Naukowo-Technologiczny UZ oraz Centrum Transferu Technologii. naukowej.

Ekspansja na rynek lubuski firm spoza regionu,
nie poszukujacych mozliwosci lokalnej
wspotpracy.

Trudny dostep do zewngtrznych zrodet
finansowych.
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INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Relatywnie dobra wspolpraca migdzynarodowa zuczelniami w catej Europie w zakresie
wymiany studentéw oraz pracownikow.
Organizacja mi¢dzynarodowego seminarium dla koordynatorow Erasmus w celu promocji

Niesatysfakcjonujaca liczba studentéw i pracownikow korzystajacych z programow
miedzynarodowych.
Mate zainteresowanie pracownikow projektami unijnymi.

inwestujacymi w Parku Naukowo-Technologicznym i Lubuskim Parkiem Przemystowo
Technologicznym.

E Uczelni oraz Wydziatu. Mata liczba zagranicznych wyktadowcow.
£ . Stworzenie i rozbudowywanie serwisu o uczelniach partnerskich (www.erasnet4y.uz.zgora.pl). Pojawianie si¢ duzych roznic programowanych zwigzanych z pobytem studenta za granica
‘; e Naukowa wspolpraca z osrodkami zagranicznymi — konferencje migdzynarodowe, publikacje, w ramach programu Erasmus/ Erasmus+.
2 projekty. Niewystarczajaca swiadomos¢ kadry o znaczeniu zwigkszania wymiany migdzynarodowe;.
2 . Stale poszerzana oferta przedmiotéw prowadzona w j. angielskim dla studentéw z zagranicy. . Niewystarczajace narze¢dzia i organizacja opieki nad przyjezdzajacymi studentami i kadra
E e Zwickszajace si¢ doswiadczenie migdzynarodowe pracownikow wydziatow. naukowo-dydaktyczna.
3 e  Organizacja migdzynarodowych konferencji. e Niepelna informacja w jezykach obcych o UZ i Wydziatach na stronach internetowych.
S . Udziat w projektach naukowych o zasiggu migdzynarodowym (np. konkurs Quarry Life Award | o Brak kompleksowego systemu opieki nad kadra i studentami z zagranicy.
2014). e  Bariery jezykowe.
. Migdzynarodowe redakcje czasopism wydawanych na UZ. . Mata aktywnos¢ studentow w ramach sformalizowanych rodzajow wspotpracy
e  Udzial profesoréw zagranicznych w ksztalceniu studentow Wydzialu (wyklady goscinne, migdzynarodowe;.
opieka nad studentami wyjezdzajacymi za granice). e Nikla liczba publikacji w renomowanych anglojezycznych czasopismach naukowych.
Szanse Zagrozenia
e Podpisywanie umow z nowymi oraz przediuzanie z obecnymi partnerami w ramach programu | e  Zmniejszajaca si¢ dotacja na wyjazdy pracownikow oraz studentow.
Erasmus. e Wysoka konkurencyjno$¢ uczelni zagranicznych i innych uczelni z duzych osrodkow.
. Relatywnie niewielkie koszty studiowania w ramach programu Erasmus w poréwnaniu z Mata atrakcyjno$¢ studiow w Polsce dla studentow zagranicznych, zwlaszcza w stosunkowo
krajami Europy Zachodniej. matym osrodku.
g e Zwigkszenie liczby studentow z zagranicy.
g e Brak barier kulturowych, spotecznych i politycznych w obszarze badan i ksztatcenia.
g e Wzrost znaczenia wspdtpracy migdzynarodowej w kryteriach oceny i awansu kadry.
§ e  Intensyfikacja wymiany migdzynarodowej, szczegélnie programow wymiany studentéw i
2 miodych pracownikéw nauki, oraz stazy w osrodkach i firmach zagranicznych,
E e  Blisko$¢ Niemiec i mozliwo$¢ wspolpracy transgranicznej, w szczego6lnosei z uczelniami w
2 Brandenburgii i Dolnej Saksonii.
<) e Wzrost znaczenia wspdtpracy migdzynarodowej w Kryteriach oceny i awansu kadry.
e  Poprawa wizerunku i zwigkszenie rozpoznawalnosci Uczelni na rynku globalnym.
e  Przygotowanie oferty dydaktycznej w jezyku angielskim lub niemieckim.
. Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi o zasiggu krajowym i migdzynarodowym
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VII. REKOMENDACJE DZIALAN
NA ROK AKADEMICKI 2014/2015
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REKOMENDOWANE DZIALANIA O CHARAKTERZE OGOLNOUCZELNIANYM

W zakresie rekomendacji sformutowanych na rok akademicki 2013/2014 zostaly wykonane nastepujace dziatania:

1) okreslenie procedur w zakresie uruchamiania nowych kierunkow studiow;

2) przygotowanie zarzadzenia Rektora w sprawie ewaluacji praktyk i hospitacji zajg¢ dydaktycznych wraz z zatgcznikami (znajduje si¢ w
koncowym stadium redakcji);

3) ujednolicenie raportéw i1 sprawozdan wydziatowych;

4) zmiana strony internetowej Uniwersytetu Zielonogorskiego;

5) zwigkszenie liczby dokumentéw i formularzy wypetnianych elektronicznie;

6) sformalizowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaréwno na poziomie ogolnouczelnianym jak i poszczegolnych
jednostek;

7) przygotowanie projektu uznawania efektow ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego;

8) przygotowanie bardziej uzytecznego dla wydziatow raportu dotyczacego losow absolwentow;

9) wprowadzenie jednolitego systemu informatycznego utatwiajacego organizacje i monitorowanie procesu ksztatcenia;

10) przygotowanie nowej strony internetowej programu Erasmus+, zawierajacej przejrzyste informacje dotyczace miedzynarodowe;j
wymiany studentow i1 pracownikow;

11) uczelniana koordynator programu LLP/Erasmus przeprowadzita na poszczegdlnych wydziatach akcj¢ promocyjna.

12) uczelniana koordynator MOST/ MOSTECH zorganizowata akcje promocyjna na poszczegdlnych wydziatach.

13) przygotowanie plakatow promujgcych ankietyzacje stuzacg ewaluacji procesu ksztalcenia, ktore zostaly rozestane na wydziaty.

58



Podjete dziatania nie w petni rozwigzaty wszystkie sygnalizowane w rekomendacjach problemy. Dotyczy to zwtaszcza zwigkszenia wymiany
migdzynarodowej studentdw oraz ich udziatu w procesie ankietyzacji. Do innych dzialan wymagajacych dluzszego okresu czasu ze wzgledow
organizacyjnych, finansowych lub mentalnosciowych nalezg takze sygnalizowane w roku ubieglym kwestic zwigzane z przygotowywaniem i
udostepnianiem katalogéw ECTS, stalg modernizacjg bazy dydaktycznej UZ, udzialem studentéw i nauczycieli akademickich w procesie

podnoszenia jakosci ksztatcenia, czy tez dostosowania uczelnianych aktow prawnych do zmieniajgcego si¢ prawodawstwa krajowego.

Obszar analizy | Ustalenia z raportéow i monitoringu Rekomendacja dziatan A(;jzri:j:g'
Proces ksztalcenia | Nie zawsze w terminie i nie zawsze | Organizowanie kurséw i spotkan ogélnouczelnianych i na - Uczelniana
Oferta wlasciwie przygotowane sg katalogi ECTS poszczegdlnych wydziatach. koordynator
dydaktyczna _ i _ _ ECTS
Katalogi ECTS Wprowadzenie jednolitego na uczelni Zakup lub przygotowanie w ramach mozliwosci uczelni | - Prorektor ds.
systemu informatycznego w zakresie odpowiedniego oprogramowania. Jakosei
katalogow ECTS Ksztatcenia
Dostosowanie wzoru katalogu ECTS do Analiza dotychczasowego wzoru i wprowadzenie - Uczelniana
nowych wymogoéw prawnych ewentualnych korekt E%O{gynator
Monitorowanie zgodno$ci badan naukowych | Analiza miniméw kadrowych i katalogéw ECTS - Dziekani
z prowadzonymi kierunkami studiow i - Wydziatowi
przedmiotami. Koordynatorzy
ECTS
Rozproszenie informacji o ofercie dotyczacej | Umieszczenie w zaktadce STUDENCI strony gtownej - Prorektor ds.
mobilnosci studentéw i mozliwosci wyboru | linkéw do stron www programéw Erasmus/Erasmus-+, Studenckich
przedmiotéw ogdlnouczelnianych. MOST/MOSTECH, sylabusow zaje¢ oferty - Prorel'<t'or ds. )
ogoblnouczelnianej i zaje¢ prowadzonych przez SWFiS. Nauki i Wspoip.
z Zagranica
- Prorektor ds.
Jakosci
Ksztalcenia
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Uczelniany System

Staba znajomos¢ zasad USZJIK

Organizowanie kursow i spotkan ogoélnouczelnianych i na

- Uczelniana Rada

Zapewnienia poszczegdlnych wydziatach. ds. Jakosci
Jakosci Ksztalcenia
Ksztalcenia Modyfikacja karty samooceny Analiza przydatnosci dotychczasowej karty samooceny i jej | - Uczelniana Rada
modyfikacja w zakresie zgtaszanych wnioskéw i zmian w ds. Jakosci
prawodawstwie Ksztalcenia
Mata aktywno$¢ studentow w pracach Uwzglednianie uwag zglaszanych przez studentow i - Uczelniana Rada
komisji pracujacych nad procesem doktorantoéw i upowszechnianie informacji o ich wplywie ds. Jakosci
poprawiania jakosci ksztatcenia na proces ksztatcenia Ksztalcenia
- Dziekani
Zmiany w USZJK Analiza wnioskow z funkcjonowania USZJIK w roku - Uczelniana Rada
akademickim 2013/2014 z uwzglednieniem propozycji ds. Jakosci
wydziatow: Ksztatcenia
- zwigkszenie liczby przedstawicieli studentow w
Komisjach Wydziatowych;
- likwidacja podzialu na zespoty Komisji Wydzialowych
- zmiany w Karcie samooceny jednostki
Ewaluacja Niski odsetek studentow uczestniczacych w | Przeprowadzanie akcji plakatowej, informowanie na - Dziekani
procesu ewaluacji procesu ksztalcenia stronach internetowych wydzialow oraz fanpage’ach
ksztalcenia poszczegdlnych jednostek UZ na Facebooku
Podjecie szerszej wspotpracy z mediami studenckimi - Pelnomocnik
Rektora ds.
Ewaluaciji
Ksztalcenia
Uwzglednianie uwag zglaszanych przez studentow i - Dziekani
doktorantow i upowszechnianie informacji o ich wptywie
na proces ksztalcenia.
Usprawnienie elektronicznego systemu Usprawnienie dziatania systemu, rozwazenie mozliwosci - Petnomocnik
ewaluacji zajec¢ rezygnacji z ,,okienek czasowych” Rektora ds.
Ewaluacji
Ksztatcenia
- Centrum
Komputerowe
Mobilnos¢ Niski wskaznik wymiany miedzynarodowej | Podniesienie jakosci ksztatcenia jezykowego - Dziekani
studentow Przygotowanie lub rozszerzenie oferty ksztatcenia w - Dziekani

jezykach obcych, glownie angielskim i niemieckim
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Blizsza wspotpraca w zakresie publikacji oferty w jezykach

- Dziekani

obcych miedzy wydziatami a uczelniang koordynator - Uczelniana
programu LLP/Erasmus (wymiana informacji o istniejacej gf;fgl(r)g;’:nik
ofercie zaje¢ w jezykach obcych). Erasmus
Baza dydaktyczna | Niedostateczna baza dydaktyczna na Modernizacja laboratoriow - Dziekani
niektorych wydziatach - Prorektor ds.
Rozwoju
Uzupehnianie ksiggozbioru - Biblioteka
Uniwersytecka
Uzupehienie brakow w zakresie wyposazenia w projektory | - Dziekani
multimedialne
Przeprowadzenie modernizacji sal dydaktycznych na WH, - Kanclerz
WPSIiNoZ, WEIIT - Dziekani
Wyprowadzanie Dostosowanie aktow prawnych uczelni do | Zmiany w Uchwale Senatu nr 454 UZ z dnia 30 listopada - Prorektor ds.
znowelizowanej znowelizowanego prawodawstwa 2011 roku w sprawie wytycznych dotyczacych Jakosci
ustawy Prawo o projektowania i uchwalania programow ksztatcenia dla Ksztalcenia

szkolnictwie
wyzszym i aktow
wykonawczych

kierunkéw studidw pierwszego i drugiego stopnia na UZ

Zmiany w Uchwale nr 236 Senatu UZ z dnia 29 stycznia
2014 roku w sprawie zatwierdzenia wzoréw dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie studiow, studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych na UZ

- Prorektor ds.
Jakosci
Ksztalcenia

Zmiany w uchwale nr 455 Senatu UZ z dnia 30 listopada
2011 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania i
uchwalania programow ksztalcenia dla studiow
podyplomowych na UZ

- Prorektor ds.
Jakosci
Ksztalcenia

Zmiany w Zarzadzeniu nr 63 Rektora UZ z dnia 4 wrzes$nia
2012 r. w sprawie obiegu dokumentéw dotyczacych oceny
programowej oraz oceny instytucjonalnej dokonywanej
przez PKA.

- Prorektor ds.
Jakosci
Ksztalcenia

Zarzadzenie nr 26 Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2012 r. w
sprawie zadan zwigzanych z monitorowaniem karier
absolwentow UZ

- Prorektor ds.
Studenckich

Zarzadzenie nr 16 Rektora UZ z dnia 11 lutego 2013 roku
w sprawie powotania zespotu koordynujacego prace przy
systemie informacyjnym POL-on

-Biuro Rektora -
Dyrektor
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Zarzadzenie nr 38 Rektora UZ z dnia 9 kwietnia 2013 r w
sprawie wysokosci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne.

- Dyrektor ds.
Ekonomiczno-

Kadrowych
- Prorektor ds.
Studenckich
Przygotowanie uchwaty senatu w sprawie regulaminu - Prorektor ds.
organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢ Jakosci
Ksztalcenia
Wprowadzenie zmian w Regulaminie studiow - Prodziekan ds.
Studenckich
Przygotowanie nowego wzoru wniosku o nadanie uczelni - Prorektor ds.
prawa do prowadzenia studiow na nowym kierunku Jakos$ci
ksztalcenia Ksztatcenia
Dostosowanie minimow kadrowych na Analiza dotychczasowych miniméw kadrowych i ich | - Dziekani

poszczegdlnych kierunkach

modyfikacja zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
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